附件1：
[bookmark: _GoBack]郑州成功财经学院教学五项指标达标及奖励暂行办法
（2015年5月25日成教字[1009]号修订）
落实教学五项指标是提高教学质量、培养高质量人才的重要举措。为了贯彻创办人的教育思想，调动有关方面的积极性，鼓励学生勤奋好学，立志成才，切实提高教学五项指标通过率，特制定本办法。
一、考证考研指标
（一）应届毕业生非英语专业学生全国大学英语四级考试通过率达到60%；英语专业学生专业英语八级通过率达到25%。（注：不包括艺术系，下同）
（二）非计算机专业学生全国计算机二级证书考试通过率达到40%（含信工系非计算机各专业学生）。
（三）国家级该专业中级资格证书考取通过率达到8%。
（四）全日制硕士研究生考取率达5%-7%（含毕业1年内学生）。
（五）注册会计师2人（含）以上（含毕业2年内学生）。
二、达标奖励标准
（一）非英语专业学生全国大学英语四级考试通过率达到60%，奖励该系部3000元；在此基础上，每提高1个百分点再奖励1000元。英语专业学生英语八级考试通过率达到25%，奖励外语系3000元；在此基础上，每提高1个百分点再奖励1000元。全院大学英语四级考试通过率达到60%（含）以上，奖励外语系5000元。
（二）非计算机专业（含信工系非计算机各专业）学生全国计算机二级证书考试通过率达到40%，奖励该系部3000元。全院计算机二级通过率达到40%以上，奖励信工系5000元。
（三）各系部相关专业中级证书考试通过率达到8%，奖励该系部3000元。
（四）我院学生凡考取注册会计师资格者奖励该生20000元，奖励学生所在系部10000元；考取1名经济师，奖励学生5000元，奖励学生所在系部5000元；考取1名网络设计工程师或软件工程师等学校认可的中级资质证书均奖励学生1000元，奖励学生所在系部1000元。
（五）各系部在校生全日制硕士研究生录取率达到5%（含），可视为完成该项指标，每考取1名学生，奖励学生和系部各1000元；达到5%以上而未达到7%，每考取1名学生，奖励学生和系部各1000元，同时，一次性奖励系部3000元；达到7%（含）以上，每考取1名学生，奖励学生和系部各1000元，一次性奖励系部5000元，同时，每超过1个百分点，再奖励系部5000元；未达到5%，每考取1名学生，奖励学生1000元。
（六）参加考核的系部考研率达到5%以上未达到7%，奖给承担数学考研课程和政治理论考研课程的系部各3000元；达到7%（含），奖给承担数学考研课程和政治理论考研课程的系部各5000元。
（七）鼓励艺术类专业的学生报考全日制硕士研究生，每考取1名，奖励学生1000元，奖励艺术系1000元。
（八）系部所获奖金应有不少于1／2用于奖励有关课程指导教师，其余由获奖系部支配，作为课程建设及其他费用。
（九）参加考核的系部全部达到上述指标中的任一项指标，学院奖励20000元，由教务处奖励在落实教学五项指标中做出突出贡献的单位或个人。
三、本办法自学院批准之日起执行。

